
PROGRAMMA 

Ore 14,00 Registrazione partecipanti 

Ore 14,30 Inizio lavori 

 Le caratteristiche del bullismo sul posto di lavoro. 

 Il Bullismo e un forte stile manageriale: la sottile linea grigia. 

 Come il Bullismo può influenzare un lavoratore. 

 Come il Bullismo può influenzare un luogo di lavoro. 

 Cosa può fare un lavoratore se ritiene essere vittima di Bullismo. 

 Quale è il limite oltre il quale le azioni saranno trattate come reato disciplinare. 

 Chiarire le responsabilità di tutti i lavoratori, dai dirigenti, il ruolo dei rappresentanti sindacali se presenti, e dei 

dipendenti. 

Ore 18,30 Fine lavori 

Cantù, 3 LUGLIO 2019 

Sala Formazione “Luigi Frigerio” 

c/o Labor Medical in via Brianza 65 
 

CORSO ACCREDITATO PER 4 ECM 

 IL BULLISMO SUL LUOGO DI LAVORO  

 

Il Bullismo sul posto di lavoro è definito come un insieme di azioni offensive, intimidatorie, comportamenti dannosi, che 

possono tradursi in varie forme di abuso: abuso di potere, uso di strategie relazionali che umiliano, denigrano, 

danneggiano il lavoratore destinatario. Bullismo, ed in alcuni casi addirittura molestie, possono essere rivolti contro una 

o più persone e sono sempre legate ad un uso improprio del potere.  L’abuso può rivelarsi in una forma di ripetuti atti 

connessi tra loro o episodi singoli, inaspettati e differenti tra loro nella forma, e pertanto meno riconoscibili.  

Questo corso si prefigge l’obiettivo di responsabilizzare i lavoratori sul corretto utilizzo dei canali di comunicazione, 

interni e/o esterni all’organizzazione e sulle conseguenze che si possono invece generare se utilizzati per veicolare 

azioni di bullismo (l’invio di testi dannosi tramite cellulare o mail, immagini di colleghi di lavoro pubblicati su siti interni o 

addirittura esterni legati ad eventi di lavoro, o forme di molestie perpetrabili da terzi su un lavoratore interno ad una 

azienda).    

DOCENTE 

VALERIE MORETTI - | Nota Psicopedagogista, laureata in Scienze dell’educazione presso l’Università 

Cattolica di Milano, con Master in Counseling alla Midwestern State University, USA. Ha lavorato in 

qualità di Child Sexual Assault Counselor e successivamente come Sexual Assault Program Director 

per First Step Inc., centro per la cura e la prevenzione dell’abuso sessuale e della violenza 

domestica. Ha collaborato con numerosi enti pubblici e statali, e con l’UNICEF per l’organizzazione 

dei Servizi di Protezione all’Infanzia in Albania. È stata docente per la University of Maryland, 

insegnando corsi base e avanzati di Counseling, e successivamente nei corsi Master in Psicologia 

Scolastica.   

QUOTA ECM: € 48,00 IVA esente  
 

Su www.labormedical.it CLICCA QUI 
 Tel 031 713348 | Mail: segreteria@labormedical.it  
 

Tutte le professioni sanitarie 

 

  

Nr. 16 (di sistema)- Etica, bioetica e deontologia 

 

IN OMAGGIO: 
 

A tutti i partecipanti del corso residenziale verrà 

attivato in OMAGGIO il corso FAD da 9,6 ECM  

“AGGRESSIVITA’ ED ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEGLI 

OPERATORI SANITARI: STRATEGIE PER LA PREVENZIONE, 

GESTIONE E RIDUZIONE”  

(TOT CREDITI RES + FAD= 13,6 ECM) 
 

 

 

SCONTI PREVISTI PER ISCRIZIONI MULTIPLE 

 Acquisto di 2 quote: € 90,00 (IVA esente) 

 Acquisto di 3 quote: € 130,00 (IVA esente) 

 Acquisto di 5 quote: € 200,00 (IVA esente) 

 PROMO per RSA: € 400,00 (10 iscrizioni) (IVA esente) 

https://labormedical.it/course_det.php?crsno=CRS-518
https://www.labormedical.it/course_det.php?crsno=CRS-535
https://www.labormedical.it/course_det.php?crsno=CRS-535
https://www.labormedical.it/course_det.php?crsno=CRS-535

