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CORSO DI FORMAZIONE PER

DATORE

DI LAVORO

Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro

Focus su ambito sanitario
E I E e socio-sanitario

Perché e importante questo corso?

Il Datore di Lavoro ha un ruolo centrale e insostituibile nella prevenzione.

O Questo corso fornisce le competenze necessarie per governare la sicurezza
in modo efficace, proteggere l'organizzazione da sanzioni e responsabilita
legali e costruire una cultura della prevenzione condivisa e concreta.
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Programma didattico - 16 ore

CIO CHE DOVRESTI FARE COSA SUCCEDE SE NON FAI

Le misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi e |l sistema legislativo in materia di salute e sicurezza
degli artt. 15 e 30 del D.Lgs. 81/2008: dei lavoratori.
e Conformita tecnico-strutturale di ambienti, e L'identificazione e il ruolo del datore di lavoro in
impianti e attrezzature. relazione al contesto organizzativo.
e \Valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione e | soggetti del sistema di prevenzione aziendale
e protezione. secondo il D.lgs. n. 81/2008:
e Gestione del rischio interferenziale e il DUVRI. e Compiti, obblighi, responsabilita e tutela assicurativa.
e Organizzazione e gestione delle emergenze, del primo e Ladelega di funzioni: condizioni e limiti.
soccorso, degli appalti e delle ICA. e Laresponsabilita civile e penale del datore di lavoro.
e Sorveglianza sanitaria. e Laresponsabilita amministrativa ai sensi del D.gs.
e Informazione, formazione. n. 231/2001 nel settore privato.
e Vigilanza e verifica dell'efficacia e del rispetto di e Prevenzione di violenza e molestie sul luogo
procedure e istruzioni di lavoro di sicurezza. di lavoro.
e Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario. e Inserimento di lavoratori disabili.
e Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza. e |ruolidelle ASL, INL, VVF e Inail.
e Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione. e Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.

@/’ | Obiettivi del corso:

far acquisire le conoscenze e le competenze per esercitare il ruolo di datore di lavoro;

far conoscere gli obblighi e le responsabilita penali, civili ed amministrative posti in capo

al datore di lavoro e alle altre figure della prevenzione aziendale;

illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;

far acquisire competenze utili per ['organizzazione e la gestione del sistema di prevenzione e protezione aziendale;
e illustrare gli strumenti di comunicazione pili idonei al proprio contesto per un'efficace interazione e relazione.
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Claudio Belotti - Professionista con maturata esperienza nella gestione integrata HSE in ambienti industriali complessi.
RSPP qualificato per siti ad alto rischio e strutture ospedaliere, con expertise nella valutazione rischi, coordinamento imprese
e relazioni istituzionali. Competenze nella gestione ambientale, rifiuti e rapporti con enti pubblici.

Auditor certificato di terza parte per ISO 14001 e ISO 45001, con collaborazioni attive presso societa di certificazione.
Formatore qualificato D.Lgs. 81/08 e docente su temi di sostenibilita e certificazioni. Esperto in Gestione dell'Energia (EGE)
per diagnosi energetiche e ottimizzazione consumi aziendali.





