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PASSAGGI OPERATIVI
PER LA COSTRUZIONE DEL DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE SU COGEAPS:

Accedere al link: https://application.cogeaps.it/login/

Login

(2] ENTRA CON SPID

Questa applicazione é riservata ai professionisti

Per le altre tipologie di utenti & disponibile 'Area risery,

-

Scegliere la modalita di autenticazione preferita (SPID o CIE)

€ ¢

1] t Labormedical Sl [ Diretta TV Live: stre.

Accedi
Stal per accedere a Cogeaps
Utilizza la tua identita digitale per accedere ai servizi della Pubblica Amministrazione regionale

o Entra con SPID

. 1 SPID

Acced| con Carta d'identit Elettronica

Cig’ ntra con
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Una volta effettuato il login:

Benvenuto,

Nome cognome

Partecipazioni ECM

Triennio di riferimento

Triennio

2026-2028

Contatti

Homepage

Crediti individuali Esoneri, Esenzioni ed altre riduzioni

Riepilogo

Obbligo formativo triennio 2026-2028
Per essere certificabif, & necessario
soddisfare per intero I'obbligo formativo
individuale triennale, di cui aimeno il 40% deve
essere svolto in formazione accreditata con
ruolo di partecipante (discente).

0/110

Crediti acquisiti

Stato: non certificabile

Eventi

Anno 5 Evento - Edizione = Datainizio

Nessun dato dispanidle

Obbligo formativo standard triennio

Riduzione per il soddisfacimento de! dossier formativo nel triennio precedente

Premialita delibera 01/2025

0OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE TRIENNIO

Obbligo formativo da assolvere in materia di Radiopratezione
Crediti acquisiti nel triennio 2026-2028

Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo

Esoneri, Esenzioni ed altre riduzioni

Mativazione

Nessun dato

dispaniile

CoGeAPS

Radioprotezione

$ Datafine 2+ Professione 2 Disciplina =

Labori Medical

Dossier Richieste

No

\

Spostamento crediti

Crediti mancanti

Radioprotezane $ Credii $ Riconosciui I

% Datainzio 4 Datafine # Riduzione obbligotorm... #  Info +

Privacy  Cookie-policy

Cliccare in alto a destra su “Dossier” e selezionare “Dossier Individuali”

ymepage
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Dossier individuali

Dossier di gruppo

Dossier Richieste
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Cliccare sul bottone blu “Crea nuovo dossier”

Laborfl\/ledicol*

& O O https//application.cogeaps.it/dossiers/individual o= )
T3 Co.Ge.APS E.C.M. Contatti Homepage Radiop D Richiest
Dossier individuali
Come previsto dall‘Allegato Xl del Manuale sulla Formazione Continua del Professionista Sanitario, il professionista ha la possibilita di modificare il proprio dossier soltanto una volta nell'anno solare, a partire dall'anno
successivo a quello di creazione. Saranno comunque visibili nella posizione generale del professionista, anche eventuali crediti maturati ma non coerenti con il dossier.
Triennio
2026-2028
R|ep|logo Crea nuovo dossier
Validita $ Datainserimento ¢ Datafine $  Oblettivi tecnico-professionall $  Obiettivi di processo $  Obiettivi di sistema $ Stato

Nessun dat

Apparira questa schermata in cui si dovranno selezionare gli obiettivi e le percentuali per ognuna
delle 3 aree (tecnico professionale, di processo, di sistema):

& O @ hitpsi//application.cogeaps.it/dossiers/individual/new

TCoGeArs. E.CM.

- Torna ai Dossier individuali

Creazione nuovo dossier formativo individuale

Tipologie di obiettivi

= Oblettivi tecnico professionall

| Oblettivi di processo

- Oblettivi di sistema

/2

Per ognuna della 3 aree, cliccare sul + e:
- Inserire la percentuale di crediti che siintende conseguire per ogni area,
- Flaggare gli obiettivi scelti per ogni area. ATTENZIONE: non puoi selezionare piu di nr. 1 obiettivo
ogni 10% assegnato all’area, ma non devi selezionarne per forza il numero massimo di obiettivi

possibili. Per esempio, se nell’area “tecnico professionale” scegli di conseguire crediti per il 40%,
il sistema ti permettera di flaggare fino ad un massimo di 4 obiettivi. Tuttavia, puoi procedere
anche selezionandone solo 2 o 3.

Labor Evolution srl

ACCREDITAMENTI: RECAPITI:
Provider ECM Nr. 4164 Via Brianza, 65 - 22063 Cantu (CO)
Regione Lombardia Nr. 781 T.+39 031 713348 F. +39 031 7372455

Centro IRC - BLSD

Mail: info@laborevolution.com

Web: www.labormedical.it

Nome file: Indicazioni per la creazione del Dossier Individuale.doc

DATI FISCALI: CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015

Nr. Iscr. Reg. Imprese di Como 03429400132

C.F. e P.IVA 03429400132 W ]

REA: CO - 314370 ASSOCIATO a ECM Quality Network

Capitale sociale € 25.000 i.v.

‘ECM


mailto:info@laborevolution.com
http://www.labormedical.it/

Labor"/, Evolution

Procedere quindi per tutte e 3 le aree:

—  Obiettivi tecnico professionali
Seleziona un obiettivo *
o . <:| Sceglila % metti il flag sugli

Seleziona un massimo di 4 obiettivi tecnico professionali

Tematiche speciali del S.5.N. /o 5.5.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a

specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti

—  Obiettivi di processo

Seleziona un obiettivo *

30%

Seleziona un massimo di 3 obiettivi di processo

profili di - profil di cura

B Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e r

Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dellefficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA)

B La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

—  Obiettivi di sistema

Seleziona un obiettivo *

30%

Seleziona un massimo di 3 obiettivi di sistema

B Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita’ professionale

Laborf Medical’

obiettivi scelti

Una volta completata la selezione degli obiettivi per tutte le 3 aree (il totale del risultare 100%) cliccare

sultasto in basso blu “Crea Dossier” ed il sistema riportera nel riepilogo i dati creati:

Yo

Dossier Richieste

Modifica il dossier

%+ Stato

CERTIFICAZIONE ISO 9001:2015

3 Co.Ge.APS. Contatti Homepage Radioprotezione
Dossier individuali
Come pravisto dall'Allegato XII del Manuale sulla Formazione Continua del Prof Sanitario, il professionista ha la possibilita di modificare il proprio dossier soltanto una volta nell'anno solare, a partire dall'anno
successivo a quello di creazione. Saranno comunque visibili nella posizione generale del professionista, anche eventuali crediti maturati ma non coerenti con il dossier.
Triennio
2026-2028 v
Riepilogo
Validita 4 Datainserimento 4 Datafine 4 Obiettivi tecnico-professionali 4 Obiettivi di processo 4 Obiettividisistema
Corrente 20/01/2026 - 40 30% 0%
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Gli obiettivi su cui Labor Evolution garantisce nel triennio 2026-2028 la progettazione di eventi FAD
ECM disponibili in abbonamento sono:

Per ’area TECNICO PROFESSIONALI:
» Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con

acquisizione di nozioni tecnhico-professionali; (Obiettivo Nr. 10)

» Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione; (Obiettivo Nr. 21)

» Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali;
(Obiettivo Nr. 22)

Per ’area DI PROCESSO:
» Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

assistenza - profili di cura; (Obiettivo Nr. 3)

» Lacomunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato;
(Obiettivo Nr. 7)

» Aspettirelazionali e umanizzazione delle cure; (Obiettivo Nr. 12)

Per area DI SISTEMA:
» Linee guida - protocolli - procedure; (Obiettivo Nr. 2)

» Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie; (Obiettivo Nr. 5)
» Etica, bioetica e deontologia; (Obiettivo Nr. 16)
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